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GROUPE CLAUDETTE INTÉRIM

 

⚖ Informations clés à savoir sur l'avenir

du travail temporaire en 2025

 

 

L'intérim en 2025 : entre innovation et

nouvelles tendances, découvrez

comment le marché du travail

temporaire évolue pour offrir de

nouvelles opportunités aux entreprises

et aux talents.

Information Juridique 

Prévention des AT : deux

conventions en faveur des salariés

permanents et des salariés

intérimaires

Le 4 avril 2025, les partenaires sociaux de la branche du travail temporaire,

réunis au sein de la CPNSST ont entériné une expérimentation qui vise à

renforcer la culture de prévention dans les secteurs accidentogènes et à

sécuriser l’insertion des personnes éloignées de l’emploi accompagnées par

les ETTi.

 

https://fr-fr.facebook.com/claudette.interim.emploi/
https://fr-fr.facebook.com/claudette.interim.emploi/
https://www.linkedin.com/company/claudette-interim-c%C3%B4te-ouest-interim/
https://www.linkedin.com/company/claudette-interim-c%C3%B4te-ouest-interim/
https://www.instagram.com/claudette_interim/
https://www.instagram.com/claudette_interim/


Le commissariat de Bourg-en-Bresse a contacté le Prism’emploi pour avertir que

des ETT avaient été escroquées par des personnes qui avaient usurpé l’identité

d’une vraie société de nettoyage située à PERONNAS, dans l’Ain.

 

L’escroquerie était difficile à repérer dans la mesure où une adresse mail avait été

créée avec les nom et prénom du dirigeant de l’entreprise pouvant ainsi induire

facilement en erreur les ETT.

 

Nous vous invitons à redoubler de vigilance en particulier si des clients ou

prospects vous contactent pour de la gestion de contrats avec plusieurs

salariés intérimaires déjà identifiés.

Cette démarche est mise en œuvre dans le cadre de la signature de deux

conventions. 

 

L’expérimentation ambitionne de faire monter en compétences les salariés

permanents afin de :

 

Mieux connaître et appréhender les métiers du BTP et leurs risques,

 

Sécuriser les prises de poste des salariés intérimaires,

 

Avoir une meilleure compréhension du fonctionnement des entreprises

utilisatrices, de savoir positionner la mission du candidat dans son

environnement de travail.

 

 

 

Lire la suite...

Information Juridique 

Escroquerie auprès des Entreprises

du Travail Temporaire

 

Lire la suite...

https://entreprendre.service-public.fr/actualites/A17766
https://www.economie.gouv.fr/cedef/fiches-pratiques/que-faire-en-cas-de-tentative-descroquerie-professionnelle#:~:text=Les%20services%20%C3%A0%20contacter%20en,num%C3%A9ro%20vert%2C%20appel%20gratuit).


Actualités du Groupe 

Nos collaborateurs - Bergerac

 

 

L’agence Claudette Interim de

Bergerac vous accompagne depuis

14 ans, et fait en sorte de valoriser

les compétences, booster les

carrières, faire gagner du temps aux

entreprises.

 

 

Notre leitmotiv : « Trouver le bon

talent pour chaque mission, et la

bonne mission pour chaque

talent ».

 

Venez nous rencontrer !

 

 

Pourquoi rejoindre le Groupe Claudette Intérim ? 

👉  La proximité d'une entreprise

locale indépendante

 

👉 L'implication d'une entreprise

familiale

👉  Un engagement réel au service

des clients et des intérimaires

👉 Des procédures simples sans frais

de dossiers

 

Contactez nous  :)

 

tel:0553351701


Claudette Intérim, Côte Ouest Intérim et Côte Ouest Job

Saisonnier

Bayonne Gujan-mestras Sarlat Saint-Astier Périgueux Bergerac

Nontron Thiviers Montpon-Ménestérol

Vous l'avez reçu car vous êtes inscrit à notre newsletter.
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https://claudette-interim.fr/agences/bayonne/
https://claudette-interim.fr/agences/gujan-mestras/
https://claudette-interim.fr/agences/sarlat/
https://claudette-interim.fr/agences/saint-astier/
https://claudette-interim.fr/agences/perigueux/
https://claudette-interim.fr/agences/bergerac/
https://claudette-interim.fr/agences/nontron/
https://claudette-interim.fr/agences/thiviers/
https://claudette-interim.fr/agences/montpon-menesterol/

